Klauzula RODO dla pracownikow:

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1) Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest Fundacja ,,Dla Rodziny” prowadzaca

Osrodek Adopcyjny w Gdansku

2) Celem zbierania danych jest:

- Kwalifikowanie dzieci zgtoszonych do Osrodka do przysposobienia.

- Przygotowanie kandydatéw na rodzicow adopcyjnych

- Wsparcie dla 0sob, ktoére przysposobity dziecko.

- Prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz do pelnienia funkcji dyrektora placoéwki

opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

- Zawieranie i realizacja umow.

- Realizacja zadan pracodawcy.

4) Odbiorcami danych osobowych sa podmioty, ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na
podstawie przepisow prawa (Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Komornik
sadowy, Sady, PIP, itp. ).

6) Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7) Dane osobowe beda przechowywane 50 lat po zakonczeniu sprawy.

8) Kazda osoba fizyczna ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody) Ilub
ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, do przenoszenia

danych — w przypadkach wyraznie wskazanych w przepisach RODO.



9) Kazda osoba fizyczna ma prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Wycofanie si¢ ze zgody nalezy ztozy¢ w formie wniosku droga pisemna.
Konsekwencjg wycofania si¢ ze zgody bedzie brak mozliwos$ci przetwarzania danych innych

niz wynikajace z przepisOw prawa.
10) Kazda osoba fizyczna ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11) Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym.
Nie podanie tych danych spowoduje brak mozliwosci wykonywania zadan administratora

danych.

12) Dane osobowe nie beda przetwarzane przez administratora w innym celu niz cel, w

ktérym zostaty zebrane.

13) Podstawg prawng przetwarzania sa:

- Ustawa z dnia 21 Listopada 2008r o pracownikach samorzagdowych

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r Kodeks Pracy

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku od 0séb fizycznych
- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych

14) Okres przechowywania danych osobowych zalezy od rodzaju wspotpracy z Osrodkiem

Adopcyjnym.



